
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和8年 8月25日(火)上市町文化研修センターにて 

「ワールドカフェで困難事例をひもとこう！」と題し研修会を開催しました。 

研修会の目的：ネットワーク作りに重きを置き、横の繋がりを強化する。 

           「正解探し」より、相互理解や創造的な発想を重視する。 

≪研修後のアンケートから皆さんの感想を聞いてみました≫ 

・ワールドカフェを初めて経験しましたがざっくばらんに様々な意見を聞くことが出来て参考になりま

した。 

・他町村のケアマネと名刺交換や情報交換もでき、顔の見える関係が出来て良かったです。 

・グループワークをする中でグループを移動しながら課題解決をしていく形はしたことがなかったの

で新鮮でした。 

・ワールドカフェ、ケアマネージャーだけでなく他の連携機関、行政担当者や消防・警察も含めてや

ってみると、いろいろな視点が出てきておもしろいと思いました 

令和8年度 中新川介護支援専門員協会 第2回研修会についての報告 

【ワールドカフェとは】 

カフェにいるようなリラックスした雰囲気の中で、
少人数のグループに分かれて自由な対話を行
い、参加者同士の相互理解や新しい気づきを得る
ための会議手法 

リラックスした雰囲気の中で一つの困難事例についてグループメンバーがそれぞれ別のグループへ移動

し、別のグループメンバーと対話を重ね多様な価値観に触れることは自身の価値観を広げることに繋が

ると思います。今回の研修を通じてケアマネージャー同士の横の繋がりを広げ情報交換を行うことや多

様な意見に触れることができ私自身もいつもとは違う雰囲気の中で勉強ができたと思いました。 


